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Nazev projektu:
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Specifikace fesitelského tymu

Odpovédny Fesitel:

doc. Ing. Marcela Sokolova, Ph.D.
Studenti doktorského studia:

Ing. Frantisek Hasek

Ing. Anna Borkovcova

Ing. Martina Janeckova

Ing. Jakub Lisa

Ing. Denisa Soukupova (09/2024 - studentka nastoupila do 1. ro¢niku a

zapojila se do tymu projektu SPEV)
Studenti magisterského studia:

Bc. Karolina Marinoffova

Bc. Nela Kosnarova

Bc. Lucie Havlova

Bc. Machackova Eliska

Bc. Zmekova Andrea
Dalsi vyzkumni pracovnici:

prof. Ing. Hana Mohelska, Ph.D.

Ing. Vaclav Zubr, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Bachmann, Ph.D.

Samma Faiz Rasool, Ph.D.

Celkova ¢astka pridélené dotace: 235 651,- K¢
Zptsobilé naklady projektu: 235 826,94 Ké=HV -175,94 Ké (viz vysledovka)
Pfehled realizovanych vydajt:

1. osobninaklady 55 421,98 K¢



2. naklady na konference a vlozné do ¢asopisi 115 941,24 K¢

a) poplatky a vloZné do ¢asopisit 115 941,24 K¢é
- Sokolova a kol. - vlozné do casopisu HUMANITIES & SOCIAL SCIENCES
COMMUNICATIONS 43 519,34 K¢
- Zubr a kol. - 2x vlozné do ¢asopisu JOURNAL OF INFRASTRUCTURE, POLICY AND
DEVELOPMENT 72 421,90 K&
b) cestovni vydaje 0
3. dalsi naklady K¢ 64 463,72 K¢

a) naklady nebo vydaje na pofizeni hmotného a nehmotného majetku K¢ a
jejich struéné zdivodnéni 28 405,- Ké
Nakup 1 notebooku pro fesitele projektu k zefektivnéni jejich prace pfi feSeni vyzkumného
tkolu.
b) provozni naklady K¢ a jejich stru¢né zdavodnéni 0 K¢
¢) sluzby (mimo konferené¢nich poplatkii) 24 000 Ké



Zpracovani a analyza dat pro publikaéni vystupy.
d) doplhikové naklady K¢ a jejich stru¢né zdiivodnéni 12 058,72 K¢
Néklady na administraci a dal§i mimofddné naklady (kancelarské potfeby, tonery, bankovni
poplatky)

Zdtuvodnéni zmény pldnovaného rozpodtu: Zidné zisadni zmény oproti planovanému rozpodtu
nebyly realizovdany, pouze uspory na cestovném a jazykovych korekturdch byly vyuZity pro
statistické zpracovani dat z dotaznikového Setteni.

Splnéni cilii feSeni a pFinos projektu

Multidisciplinarni projekt navazuje na jiz feSené specifické projekty vletech 2015 — 2023 (odp.
res. Sokolova), je v souladu s hlavnimi sméry vyzkumu FIM UHK - Kognitivni procesy a jejich
podpora modernimi ICT, zaroven podporuje profilaci studentti vramci akreditovanych
studijnich programi. Hlavnim cilem a z hlediska ¢asového horizontu i dlouhodobym cilem
navrhovaného specifického vyzkumu je zkoumdni vybranych determinantii kognitivnich procesii
ovlivitujicich pracovni vykonnost. Jedna se zejména o tyto determinanty: sdilené hodnoty, délba
prace, spoluprace, job satisfaction. Projekt je feSeny v nékolika rovinach: a) analyza sou¢asného
vyvoje vCR a v zahrani¢i, b) identifikace hlavnich makro i mikro ekonomickych aspekti, c)
identifikace znalostnich pristupd ovliviiujicich intelektudlni kapitdl. Projekt je vystavén i na
rozsahlych etfenich, ktera byla provedena jiz v letech 2013 - 2023 (CR, liché roky, vzdy vice nez
1200 respondentil) a na datech ze stejnych dotaznikt z Rakouska 2023 (vice nez 400 respondentd).

V ramci fe$eného projektu byl proveden data mining dat z CR ziskanych empirickym vyzkumem
vroce 2013 - 2023 (6 vyzkumu v dvouletém cyklu) a Rakouska (2023). Déle byly vyuzity aktudlni
teoretické poznatky z relevantni literatury véetné dostupnych odbornych databazi, bude provedena
srovndvaci analyza s jiz dostupnymi obdobnymi studiemi (WoS, SCOPUS, CVVM, CSU apod.). Na
konci roku 2024 byla zapocata piiprava realizace dalsi etapy empirického vyzkumu. Setfeni bylo
spusténo na prelomu roku 2024/2025.

Béhem feSeni projektu pokradovala spoluprice s dr. Akbar (Cina - vyzkumny pracovnik FIM) -
podilel se na tvorbé vystupu projektu.

Casovy plan feseni projektu byl dodrZzen.

Béhem feSeni projektu bylo vytvoreno nékolik vysledkti, které jsou specifikovany nize (viz
Kontrolovatelné vysledky feSeni). Deklarované vysledky napliuji zavazek projektu.
V kontrolovanych vysledcich projektu jsou pouze vystupy, které byly ptfijaty prislusnymi redakcemi,
dalsi vystupy jsou v recenznim fizeni ¢i tésné pied dokoncenim.

Prinos projektu je z vy$e uvedeného patrny, cile projektu jsou naplnény.

Kontrolovatelné vysledky feseni

Zavazek kontrolovatelnych vysledk feSeni a vysledk@ publika¢ni ¢innosti dle rozhodnuti o
pridéleni dotace ve vysi 235 651,- K¢ na zakladé vysledkti grantové soutéze SPEV 2024 - 136 FIM
bodu.

Pocet ZISKANYCH FIM BODU Z PROJEKTU 182,2 FIM bodi - piijaté &lanky redakcemi (v
OBD - stav Prijaty/Ulozeny).

1. ¢clanek publikovany v éasopisu s nenulovym IF (Q1, impakt 3,7)
Kong, L., Usman, M., Yue, W., Yasmin, F., Sokolova, M. Leadher: role of women
leadership in shaping corporate innovation. HUMANITIES & SOCIAL SCIENCES
COMMUNICATIONS. LONDON : SPRINGERNATURE, 2024. 10s. ISSN: 2662-9992. K6d
UT ISI: 001327034700007. (ID: 43881372) - 327 FIM bodii, 109 bodi pro SPEV — stav
Prijaty



¢ldnek publikovany v casopisu s nenulovym IF (Q3, impakt1,4)

Ma, D., Wang, G., Akbar, A., Usman, M., Sokolova, M. Can executive incentives improve
corporate ESG performance? Evidence from Chinese listed companies. E+M. Ekonomie a
management. Liberec : Technicka univerzita v Liberci, 2024. 16s. ISSN: 1212-3609. K6d UT
ISI: 001375404400008. (ID: 43881580) - 84,6 FIM bodt, 28,2 bodi pro SPEV - stav
Pfijaty

¢ldnek publikovany v casopisu s nenulovym IF (Q3; impakt 1,4)

Rasool, SF., Raza, H., Zubr, V., Asghar, MZ., Sultana, R. Exploring the relationship
between usage of social networking sites, cyberbullying and academic performance:
Evidence from the higher education sector of Saudi Arabia. E+M. Ekonomie a management.
Liberec : Technickd univerzita v Liberci, 2024. 17s. ISSN: 1212-3609. Ko6d UT ISI:
001207109300008. (ID: 43881247) ) - 84,6 FIM bod1, 28,2 boda pro SPEV — stav Prijaty

¢ldnek publikovany v ¢asopisu s nenulovym IF (Q4; impakt 1,0)

Orangzab, O., Ismail, M., Akbar, M., Zubr, V., Mehdi, S., Vasudevan, A., Fan, H. Effect of
in-stream ads on viewer’s attitude to purchase—The moderating role of viewer’s control.
Journal of Infrastructure, Policy and Development. E1 Monte : EnPress, 2024. 20s. ISSN:
2572-7923. (ID: 43881390) — 46,4 FIM bodi, 8,4 bodl pro SPEV - stav UloZeny (je na
Scopusu, ¢eka se na zvefejnéni na WOS)

¢ldnek publikovany v éasopisu s nenulovym IF (Q4; impakt1,0)

Akbar, A., Usman, M., Akbar, M., Zubr, V., Nazir, M., Vasudevan, A., Qin, P. Does working
capital management influence firm competitiveness?. Journal of Infrastructure, Policy and
Development. El  Monte : EnPress, 2024. 19s. ISSN: 2572-7923.
(ID: 43881389) — 46,4 FIM bodii, 8,4 bodi pro SPEV - stav UloZeny (je na Scopusu, ¢eka
se na zvefejnéni na WOS)

Uvedené vysledky, které jsou dedikovany ve prospéch projektu, zcela napliiuji zavazek projektu.
V ramci projektu vznikly i dal$i vystupy - dalsi prispévek v recenznim fizeni v ¢asopise v nenulovym
impakt faktorem a jeden ¢lanek je tésné pred dokoncéenim.

Vysledky publikaéni ¢innosti v OBD

predkladano je zatim 5 zaznamu jako vysledky studentskych projektli do RIVu (5 Jimp viz
Kontrolovatelné vysledky projektu),

diky projektu nevznikly Zzadné zavérecné prace, pouze v jedné diplomové praci budou uvedeny
vybrané vysledky,

dalsi ptiklady excelence dosazené s podporou prostiedki na specificky vysokoskolsky vyzkum
(napf. ocenéné prace) - tyto vysledky nevznikly

Ke zpravé je priloZzeno:

- Vysledovka z Magionu a publika¢ni vystupy z OBD byly doloZeny ve vyro¢ni zprave.

Nové vysledky (skuteénosti) projektu od doby odevzdani vyroéni zpravy:

- nové vysledky od odevzdani vyro¢ni zpravy nevznikly

Datum ukonéeni projektu: 30.9.2025

V Hradci Kralové, dne 30.9. 2025 Podpis odpovédného fesitele



